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「2026 保安服務最佳培訓獎」 

選舉細則 
 
職業訓練局轄下的保安及紀律服務訓練委員會及香港警務處合辦的 2026 保安服務最佳培訓獎選舉現

接受申請，選舉同時獲保安及護衞業管理委員會為支持機構。保安服務最佳培訓獎選舉旨在鼓勵保安

服務公司為受僱保安服務從業員設立長期及優質培訓計劃，協助提升保安服務水平，強化行業專業地

位。 
 
選舉細則 

 
1. 本選舉以保安及護衞服務條例（香港法例第 460 章）所界定的保安公司牌照類別劃分為三個選舉

組別。參選公司須持法例規定的有效保安公司牌照，並於下列表格第一部份選擇參選類別。保安
公司可同時參選三個選舉組別，但請每一組別使用全新表格。 

 
2. 選舉評審委員會由職業訓練局轄下的保安及紀律服務訓練委員會、保安及護衞業管理委員會及警

務處代表組成。評審範圍包括參選保安公司 1) 對保安服務從業員的培訓、培訓資源的投入、     
2) 管理級職員對培訓計劃的參與及 3) 由參選公司自行提供的培訓資料。 

 
3. 每個組別均設有金、銀、銅及優異獎，以表揚參選公司重視人才培訓的卓越表現。但如在某一組

別並無合適候選公司，選舉評審委員會保留權利不頒發該組別任何獎項。 
 

4. 獎項結果將以選舉評審委員會的決定為最終決定，各獎項並不設上訴機制。主辦機構保留修改獎
項規則的權利。如有任何關於獎項的爭議，主辦機構保留最終決定權。 
 

5. 為確保選舉公平，每間持牌保安公司最多可遞交的參選表格數目如下:： 
    

持牌保安公司平均保安服務從業員人數 每個組別最多可遞交參選表格數目 

500 或以下 2 
501 - 1,000 5 

1,001 或以上 10 
 

6. 所有參選表格必須經持牌保安公司集合遞交，以確保遞交表格的數目沒有超過選舉細則第五項所
列的上限。主辦單位不接受個別屋苑遞交的表格。 

 
7. 參選公司遞交參選表格後，即表示完全同意以上細則。 
 
獎項 

 

 
1. 三類牌照（即第一類別、第二類別及第三類別牌照）的保安公司組別各設：金、銀、銅及優異獎。 

 
2. 各組獎項數量不限，只須達到以下所需分數便可獲獎：金獎（評分達 80 分或以上）、銀獎（評分

達 70-79 分）、銅獎（評分達 60-69 分）及優異獎（評分達 50-59 分）。 
 

3. 評審委員會會考慮參選公司所提交的資料評定金、銀、銅及優異獎的得獎公司。 
 
 

http://www.legislation.gov.hk/chi/home.htm
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評分準則 
 
1. 積極支持保安服務從業員培訓 (70%) 

 
(i)  保安服務從業員培訓 (50%) 
 

 

甲 乙 丙 
保安服務從業員參與培訓百分比 

 
 

保安服務從業員參與保安培訓平均人數 
X 100% 

平均保安服務從業員人數 
 

參與保安培訓的保安服務從業員平

均培訓時數 

 

保安培訓總時數(包括面授及網上授課) 
保安服務從業員參與保安培訓平均人數 

 

得分 
 
 
 
 

不少於 20% 不少於 5 小時 符合(甲)及(乙)條件

獲得基本 20 分。 

>20%-40% >5 小時-10 小時 

符合(甲)或(乙)條件

額外獲得 20 分。同時

符合(甲)及(乙)條件

額外獲得 40 分。 

>40%-60% >10 小時-15 小時 

符合(甲)或(乙)條件

額外獲得 30 分。同時

符合(甲)及(乙)條件

額外獲得 60 分。 

>60%-80% >15 小時-20 小時 

符合(甲)或(乙)條件

額外獲得 40 分。同時

符合(甲)及(乙)條件

額外獲得 80 分。 

>80%-100% 
>20 小時-25 小時 

或以上 

符合(甲)或(乙)條件

額外獲得 50 分。同時

符合(甲)及(乙)條件

額外獲得 100 分。 

(ii) 提供保安服務從業員的培訓出席記錄 (20%) 
 
此部分的分數是依據在「保安服務從業員培訓」所得的分數之 20%，例如:「保安服務從業員培訓」

獲取 80 分，保安公司提交相關培訓的出席記錄，本部份可得分數為[80÷1.2]x20%=13.3 分。 
 

2. 管理級職員參與程度 (18%) 
 
高級管理人員或前線管理人員曾參與相關保安培訓課程的設計、教導或評估等工作，可獲得此部

份分數，最多 18 分，保安公司須提交有關文件作實，並註明相關人員的姓名及職位。 
 

3. 補充資料 (12%) 
 
保安公司如能提供其他補充資料，例如：曾在 2025 年 10 月 1 日至 2026 年 9 月 30 日期間所獲頒

發的培訓獎項（本保安服務最佳培訓獎除外）、保安培訓課程材料、手冊、計劃等。此部份分數最

多 12 分，保安公司必須提交有關文件作實。 
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注意事項 
 

1. 請以 2025 年 10 月 1 日至 2026 年 9 月 30 日為計算時期。 
 
2. 保安服務從業員是指在 2025 年 10 月 1 日至 2026 年 9 月 30 日期間與參選公司有直接僱傭合約

關係 的全職保安服務從業員，外判保安服務從業員及兼職保安服務從業員不能計算在內。 
 
3. 持牌保安公司平均保安服務從業員人數指該公司在 2025 年 10 月 1 日至 2026 年 9 月 30 日期間

 每月的全職保安服務從業員人數總和除以 12 個月之平均人數。 
 
4. 參考之培訓課程（包括面授及網上授課）可包括﹕ 

-  培訓導師的訓練 
-  保安系統 
-  管理及督導 
-  語言 
-  專業知識（例如：防止罪案、人群控制、活動管理等） 
-  專門保安知識（例如：槍械及武器使用、解款、要員保護、護衞犬管理員訓練等） 
-  其他技巧（例如：防火、急救、健康及安全、顧客服務、溝通技巧等） 
-  其他有關保安人員的專業課程 

 
5. 員工每天上班／下班的交接簡報不計算在內。 

 
6. 請注意下列培訓課程並不納入計算之列： 

-  保安培訓課程認可計劃下的入職前培訓課程/基本保安服務證書(資歷架構第 1 級)課程 
-  提供第 II 類保安服務的保安公司車隊人員初級基本課程 
-  提供第 II 類保安服務的保安公司車隊指揮訓練課程 
-  第 I 類公司的中央警報監察站服務課程 

 
7. 只限內部保安服務從業員培訓（可由  貴公司或外間培訓機構提供），參選保安公司向其他公

司的保安服務從業員提供的培訓不可計算在內。 
 
8. 培訓時數指參與培訓保安服務從業員人數乘以該班的授課時數，例如：人群控制培訓班參與培

 訓保安服務從業員人數為 40 人，授課 2 小時，培訓時數為 40 x 2 = 80 小時。 
 

9. 保安服務從業員參與保安培訓平均人數 指在 2025 年 10 月 1 日至 2026 年 9 月 30 日期間 12 個

月內保安服務從業員參與保安培訓的平均人數。 
 〔假設 10 月份舉辦了兩班保安培訓，而參與培訓保安服務從業員人數分別為 200 人及 250 人，

12 月份舉辦了一班保安培訓及參與培訓保安服務從業員人數為 300 人，1 月舉辦了一班保安培

訓及參與培訓保安服務從業員人數為 100 人，4 月舉辦了一班保安培訓及參與培訓人數為 100
人，則保安服務從業員參與保安培訓平均人數 = (200 + 250 + 300 + 100 + 100) ÷ 5 = 190 人。〕 

 
10. 平均保安服務從業員人數 指在 2025 年 10 月 1 日至 2026 年 9 月 30 日期間的平均保安服務從業

員人數，以每月月底保安服務從業員人數為結算日。 
 〔假設 1 月 31 日保安服務從業員人數為 400 人，2 月 28 日保安服務從業員人數為 600 人，3 月

至 12 月每月月底的保安服務從業員人數均為 700 人，則全年平均保安服務從業員人數 = [400 + 
600 + (700 x 10)] ÷ 12 = 667 人。〕 
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11. 得獎保安公司將獲專函通知結果並會獲邀出席頒獎典禮接受獎狀，頒獎典禮日期及地點將稍後

公布。 
 
12. 獎狀只會在頒獎典禮當天頒發。若獲獎保安公司未能委派代表出席典禮，獎狀將在典禮結束後

以平郵寄出。 
 
13. 所有申請公司的參選表格及相關文件只作選舉用途。完成評審程序後的六個月內，相關資料將

被銷毀。 
 
14. 本培訓獎不設上訴/重新評分機制，評審委員會的評分為最終結果。 
 
15. 主辦單位保留一切更改/補充/取消參選規則/條件/評分的權利，並不會個別通知。 
 
 
遞交表格 

 

1. 請親身或透過郵寄交回填妥的參選表格及補充資料到以下地點： 
 
香港九龍長沙灣長裕街 10 號億京廣場 2 期 30 樓 
職業訓練局「保安及紀律服務訓練委員會」秘書處 
 
信封面請註明 <2026 保安服務最佳培訓獎選舉>。 

 
2. 截止報名參選日期：2026 年 12 月 30 日（以截郵日期為準）。 
 
3. 「保安及紀律服務訓練委員會」秘書處收表時間： 

 
星期一至五（公眾假期除外）： 
上午 8 時 45 分至下午 12 時 30 分；下午 1 時 45 分至 5 時 15 分。 
  

4. 查詢電話：3907 6871 / 3907 6662 
 




